ESEF - ESCOLA SUPCRIOR DE EDUCALAD GE FAFE

REGULAMENTO DE AVALIACAO DO DESEMPENHO DO

PESSOAL DOCENTE

A eficacia e qualidade do ensino ministrado na instituigdo, bem como a qualidade dos processos
desenvolvidos, sd0 determinantes nos resultados a obter, Os docentes sfo uma varidvel fulcral em todo o
complexo sistema da qualidade do ensino ¢ da satisfago das expectativas dos alunos.

A crescente afirmagiio clentifica da avaliagfio tem contribuido para que as iniciativas destinadas a melhorar a
educagdo tivessem comegado a incorporar sistemas de avaliagdo de professores.

O presente Regulamento visa estabelecer a avaliagfio individual de desempenho dos docentes, considerando

todas as vertentes da sua atividade.

CAPITULO 1

Disposi¢es Gerais

Artigo 1°
Ambito de aplicagio
O presente Regulamento aplica-se a todos os docentes da Escola Superior de Educagdo de Fafe (ESEF) e
estabelece o processo de avaliagdo do desempenho dos docentes, com vista 4 promegdo da melhoria da

qualidade do ensino ministrado.

Artigo 2°
Principios Gerais
1. Constituem principios do regime de avaliagio de desempenho:

a) Universalidade, considerando todos os docentes da Escola Superior de Educac#io de Fafe;
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b) Ghrigatoriedade, fixando a avaliagfio de todos os docentes da Escola Superior de Educagio de Fafe,
dentro dos prazos previstos, e garantindo o envolvimento ativo de todos os intervenientes no processo
de avaliagio;

c) Coeréncia, estabelecendo um conjunto comum de parmetros e indicadores para a avaliagio do
desempenho dos docentes da Escola Superior de Ecucagiio de Fafe,;

d) Transparéncia, garantindo que o processo de avaliacfo € claro em todas as suas fases e transparente
para todos 0s seus intervenientes;,

¢) Divilgagdo, assegurando que todas as normas reguladoras do processo de avaliagfo sfio divulgadas a
todos os intervenienies 1o processo;

) Imparcialidade, assegurando a equidade € a isengfio dos critérios usados no processo de avaliagio;

g) Confidencialidade, sujeitando todos os intervenientes no processo ao dever de confidencialidade sobre

a avaliagdo, com excegfo dos avaliados relativamenie 3 sua avaliacio.

CAPITULO U

Sistemas de avaliagéo

Artigo 3°
Periodicidade

t. A avaliagfio do desempenho tem um cardter regular e realizar-se-4 obrigatoriamente de trés em trés anos
letivos.

2. Os docentes contratados a termo certo sio sempre avaliados, respetivamente, no final do periode a que se
refere o contrato.

3. A avaliagfio atribuida num determinado periodo pode ser revista, a requerimento do interessado, sempre
que se tenha verificado a aprovagfic em provas de doutoramento/ especialista, ou que um determinado
confributo, cientifico ou qualquer natureza, produzido no periodo, venha a evidenciar nos periodos seguintes
um impacto relevante, ou venha a ser cbjeto de especial reconhecimento designadamente através de prémio

nacional, estrangeiro ou internacicnal,
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Artigo 4°
Objeto da avaliagio

[. A avaliagdo tem como objeto o desempenho dos docentes quanto as fungdes gerais que estatutariamente
Ihes sdo cometidas e € efetuada de acordo com a determinagéio da percentagem de tempo de trabalho proposta
pelo docente, ¢ aprovada pelos 6rgéos estatutariamente competentes, nos pardmetros definidos no documento
intitulado «Critérios para a disiribui¢do do trabalho docenten;

a} Atitude perante o Ensine (dimenso pedagdgica);

b) Atinide perante a Escola (dimensfio organizacional);

¢) Atitude perante o Saber (dimensio técnico-cientifica).

Artigo 5.°
Exercicio de fungdes dirigentes e de cargos de gestio
1. O exercicio de fungdes em 6rglios dirigentes e de gestdo da Escola Superior de Educagdo de Fafe ¢ sempre
considerado para efeitos de avaliagdo de desempenho.
2. Para efeito da avaliagiio de desempenho relativamente ao cargo de Diretor da Escola, assume-se como
superior direto a Entidade Instituidora. Nfio ¢ considerada a existéncia de superiores diretos para o Presidente
do Conselho Técnico-Cientifico ¢ do Conselho Pedagdgico, sendo o seu desempenho avaliado na totalidade

peles restantes intervenientes na avaliagéo,

Artigo 6°
Comissdo de Avaliagiio do Pessoal Docente
1. O processo de avaliagio ¢ supervisionado e coordenado pela Comissio de Avaliacio do Pessoal Docente
(doravante CAPD) e validado pelo Conselho Técnico-Cientifico e Conselho Pedagégico da ESEF.
2. A CAPD € composta por um docente nomeado pelo Diretor da Escola, por um representante do Gabinete
de Avaliaglio Permanente (GAP), por um docenie nomeado pelo Conselho Técnico-Cientifico ¢ por um

docente do Conselho Pedagdgico que preside as reunides.

3. Compete a CAPD:

a) Desencadear e organizar o processo de avaliagio do desempenho do pessoal docente da Escola;
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b} Apreciar as reclamagdes relativas as listas de classificagdo provisérias,
¢) Apresentar & Diregdio, para validagfio, uma lista contendo a avaliagio de desempenho dos docentes da
ESEF,

4. Os membros da CAPD s#o avaliados nos termos previstos no presente Regulamento.

Artigo 7.°

Metodologia do processo de avaliagio
1. O procedimento inicia-se com a entrega pelos docentes & CAPD das Fichas de Awtoavaliagdo, com a
estrutura constante do Anexo 11, em obediéncia aos Critérios e Pesos da Avaliagiio junto como Anexo | ao
presente Regulamento.
2. Os docentes podem mediante requerimento a dirigir 48 CAPD, solicitar que scja ponderada um indicador
relevade de uma atividade ou trabalho de publico e reconhecido mérito que nio esteja contemplada nos
indicadores de avaliagio.
3. A informagfio relativa ao desempenho pedagégico do docente que tenha origem em terceiros,
nomeadamente a resultante da avaliagio pelos discentes, deverd ser previamente disponibilizada pelo
Gabinete de Avaliagiio Permanente ¢ validada pelo Conselho Pedagogico.
4. Efetuada a andlise, a CAPD facuitara ao docente avaliado o projeto de Ficha de Avaliagdo do docente com
a classificagio discriminada, para efeitos de audiéncia prévia,
5. Concluida a fase de audiéncia prévia dos interessados, ¢ com base nos resultados de cada Ficha de
Avaliagdo, a CAPD elaborard uma listagem provisoria das classificacdes finais de cada docente e notificard
individualmente e por escrito os docentes da respetiva classificagfio individual atribuida,
6. Da classificag@o provisoria cabe reclamagfio para a CAPD, a apresentar no prazo maximo de 8 (oito) dias
fiteis.
7. Terminado o periodo de reclamagdes, a CAPD deve remeter a listagem de classificagdes ao Dirctor.
8. Da classificagho definitiva cabe reclamagsio para o Conselho Pedagogico, relativamente & avaliag#o na

dimenséo Atitude perante o Ensino, para o Conselho Técnico-Cientifico, na dimensiio Atfifude peranie o

Saber, ¢ para a Direcfio, na Atitude perante a Escola.
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Artigo 8.°
Cooperagio
I. A CAPD tem competéncia para solicitar, em qualguer momento dentro do calendério escolar, aos érgfios
executivo, téenico-cientifico e pedagdgico, ou ao docente avaliado, os elementos necessdrios para proceder &
avaliagdo final, devendo essa solicitago ser feita por escrito e com indicagdio de prazo, o qual nfio pode ser
inferior a 10 (dez) dias tteis.
2. No caso de ndo serem facultados esses elementos, a CAPD, para além de informar o docente em causa,

decidird com base nos elementos disponiveis.

Artigo 9.°
Classificagio da avaliagiio de desempenho
1. A avaliagdo obtida em cada uma das dimensdes do trabalko docente, estabelecida através da grelha de
critérios em anexo, serd ponderada pela percentagem de dedicaciio em cada uma das dimensdes de trabalho
docente acordada anvalmente, de acordo com os Critérios para a Distribuicdo de Servico Docenfe (Anexo
HI), ou pelo equivalente para o periodo em andlise, passando o valor resultante, apds arredondamenta ao
nimero inteiro mais proximo, na escala excelente (4), bom (3), suficiente (2) e inadequado (0 & 1), a

constituir a avaliagdo do desempenhe docente,

Artigo 10.°
Entrada em vigor e Disposi¢@es transitorias
I. O sistema de avaliagfio previsto no presente Regulamento entra imediatamente em vigor apos aprovagio
em Conselho Pedagégico e Conselho Téenico-Cientifico e pela Direciio da Escola.
2. As situagdes omissas no presente Regulamento sdo deliberadas pelos membros da CAPD, devendo delas

ser dado conta aos Conselhos Técnico-Cientifico e Pedagégico e a Dire¢iio da Escola.

Aprovado em 19 de dezembro de 2012

o Natdlia Fonseca



