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REGULAMENTO DE AVALIACAO DO
DESEMPENHO DO PESSOAL DOCENTE

A eficécia e qualidade do ensino ministrado na instituicdo, bem como a qualidade dos
processos desenvolvidos, sdo determinantes nos resultados a obter. Os/as docentes sdo
uma variavel fulcral em todo o complexo sistema da qualidade do ensino e da satisfacdo

das expetativas dos/as estudantes.

A crescente afirmacdo cientifica da avaliacdo tem contribuido para que as iniciativas
destinadas a melhorar a educacao tivessem comecado a incorporar sistemas de avaliacdo

de professores.

O presente Regulamento visa estabelecer a avaliacao individual do desempenho dos/as

docentes, considerando todas as vertentes da sua atividade.

CAPITULO |

Disposicdes Gerais

Artigo 1.°
Ambito de aplicagio
O presente Regulamento aplica-se a todos os/as docentes da Escola Superior de Educacéo
de Fafe e estabelece o processo de avaliagdo do desempenho dos/as docentes, com vista
a promocdo da melhoria da qualidade do ensino ministrado.

Artigo 2.°
Principios Gerais
1. Constituem principios do regime de avaliacdo do desempenho:
a) Universalidade, considerando todos/as os/as docentes da Escola Superior de Educacgéo
de Fafe;
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b) Obrigatoriedade, fixando a avaliacdo de todos os/as docentes da Escola Superior de
Educacdo de Fafe, dentro dos prazos previstos, e garantindo o envolvimento ativo, de
todos os intervenientes no processo de avaliagéo;

c) Coeréncia, estabelecendo um conjunto comum de parametros e indicadores para a
avaliacdo do desempenho dos/as docentes da Escola Superior de Educacdo de Fafe;

d) Transparéncia, garantindo que o processo de avaliacdo é claro em todas as suas fases
e transparente para todos os seus intervenientes;

e) Divulgacéo, assegurando que todas as normas reguladoras do processo de avaliagéo
sdo divulgadas a todos os intervenientes no processo;

f) Imparcialidade, assegurando a equidade e a isencao dos critérios usados no processo
de avaliacao;

g) Previsibilidade, estipulando prazos para os periodos de avaliagdo e assegurando que a
avaliacdo sO ocorre ordinariamente dentro dos prazos previamente estabelecidos;

h) Confidencialidade, sujeitando todos os intervenientes no processo ao dever de
confidencialidade sobre a avaliacdo, com excecdo dos avaliados relativamente a sua

avaliagéo.

CAPITULO II

Sistemas de avaliacdo

Artigo 3.°

Periodicidade
1. A avaliacdo do desempenho tem um caracter regular e anual.
2. Para efeitos formativos, a CAPD comunica ao/a docente os resultados anualmente,
sendo que para efeitos de avaliacdo do desempenho dos/as docentes a avaliacdo é
realizada de 3 em 3 anos (contemplara o resultado da avaliacdo média dos trés anos).
3. Osl/as docentes contratados a termo certo sdo sempre avaliados, respetivamente, no
final do periodo a que se refere o contrato.
4. A avaliacdo atribuida num determinado periodo pode ser revista, a requerimento do
interessado, sempre que se tenha verificado a aprovacdo em provas de doutoramento/
especialista, ou que um determinado contributo, cientifico ou qualquer natureza,

produzido no periodo, venha a evidenciar nos periodos seguintes um impacto relevante,
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ou venha a ser objeto de especial reconhecimento designadamente através de prémio

nacional, estrangeiro ou internacional.

Artigo 4.°
Objeto da avaliagéo

1. A avaliacdo tem como objeto o desempenho dos/as docentes quanto as funcBes gerais
que estatutariamente lhes sdo cometidas e é efetuada de acordo com a determinacdo da
percentagem de tempo de trabalho proposta pelo/a docente, e aprovada pelos 6rgaos
estatutariamente competentes, nos parametros definidos no documento intitulado
«Critérios para a distribuicao do trabalho docente»:

a) Atitude perante o Ensino (dimensdo pedagogica);

b) Atitude perante a Escola (dimensao organizacional);

c) Atitude perante o Saber (dimensdo técnico-cientifica).

Artigo 5.°
Exercicio de fungdes dirigentes e de cargos de gestéo
1. O exercicio de fungbes em oOrgdos dirigentes e de gestdo da Escola Superior de
Educacao de Fafe € sempre considerado para efeitos de avaliacdo do desempenho.
2. Para efeito da avaliacdo do desempenho relativamente ao cargo de diretor/a da Escola
assume-se como superior direto a Entidade Instituidora. N&o é considerada a existéncia
de superiores diretos para o/a presidente do Conselho Técnico-Cientifico e do Conselho
Pedagogico, sendo o seu desempenho avaliado na totalidade pelos restantes

intervenientes na avaliacéo.

Artigo 6.°
Comissao de Avaliacdo do Pessoal Docente
1. O processo de avaliacao é supervisionado e coordenado pela Comissdo de Avaliacdo
do Pessoal Docente (doravante CAPD) e validado pelo Conselho Técnico-Cientifico da
ESEF e pelo Conselho Pedagdgico da ESEF.
2. A CAPD é composta por um/a docente nomeado pela Direcdo da Escola, por um/a

representante do Gabinete de Avaliacdo e Qualidade (doravante GAQ), por um/a docente
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nomeado pelo Conselho Técnico-Cientifico e por um/a docente do Conselho Pedagogico
que preside as reunides.
3. A CAPD, quando necessario, pode nomear elementos adicionais para a conducao dos
trabalhos.
4. Compete a CAPD:
a) Desencadear e conduzir o processo de avaliagcdo do desempenho do pessoal docente
da Escola;
b) Apreciar as reclamacdes relativas as listas de classificagdo provisorias;
c) Apresentar aos 0rgaos responsaveis para validacdo uma lista contendo a avaliacédo
de desempenho dos/as docentes da ESEF.

4. Os membros da CAPD sdo avaliados nos termos previstos no presente Regulamento.

Artigo 7.°

Metodologia do processo de avaliacdo
1. O procedimento inicia-se com a entrega pelos/as docentes a CAPD das fichas de
autoavaliacdo com a estrutura constante do Anexo Il, em obediéncia ao Critérios e pesos
da Avaliacdo junto como Anexo | ao presente Regulamento.
2. Os/as docentes podem mediante requerimento a dirigir a CAPD, solicitar que seja
ponderado um indicador relevado de uma atividade ou trabalho de publico e reconhecido
mérito que ndo esteja contemplada nos indicadores de avaliacao.
3. A informacéo relativa ao desempenho pedagdgico do/a docente que tenha origem em
terceiros, nomeadamente a resultante da avaliacdo pelos/as discentes, devera ser
previamente disponibilizada pelo GAQ e validada pelo Conselho Pedagdgico. Esta
avaliacdo so terd efeitos na avaliacdo do desempenho docente se, no minimo, 30% dos
discentes inscritos na unidade curricular responderem.
4. Efetuada a andlise, a CAPD facultara ao/a docente avaliado/a o projeto de Ficha de
Avaliacéo do Docente com a classificagao discriminada, para efeitos de audiéncia prévia.
Esta terd a duracdo de 8 (oito) dias Uteis.
5. Concluida a fase de audiéncia prévia dos interessados, e com base nos resultados de
cada Ficha de Avaliacdo, a CAPD elaborard uma listagem com as classificaces

definitivas e remete a Direcao.
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6. Da classificacdo definitiva cabe reclamacdo para o Conselho Pedagdgico,
relativamente a avaliacdo na dimensdo Atitude perante o Ensino, para o Conselho
Técnico-Cientifico, na dimensdo Atitude perante o saber, e para a Dire¢do na Atitude

perante a Escola.

Artigo 8.°
Cooperagao
1. A CAPD tem competéncia para solicitar, em qualquer momento dentro do calendario
escolar, aos 0Orgdos executivos, Técnico-cientifico e Pedagodgico, ou ao/a docente
avaliado/a, os elementos necessarios para proceder a avaliacdo final, devendo essa
solicitacdo ser feita por escrito e com indicacdo de prazo, o qual ndo pode ser inferior a
10 (dez) dias uteis.
2. No caso de ndo serem facultados esses elementos, a CAPD, para além de informar o/a

docente em causa, decidira com base nos elementos disponiveis.

Artigo 9.°
Classificacao da avaliacdo do desempenho
1. A avaliacdo obtida em cada uma das dimensdes do trabalho docente estabelecida
através da grelha de critérios em anexo, sera ponderada pela percentagem de dedicacéo
em cada uma das dimensdes do trabalho docente, acordada anualmente de acordo com os
Critérios para Distribuigcdo de Servigo Docente (Anexo I11) ou pelo seu equivalente para
o periodo em analise, passando o valor resultante, apds arredondamento ao nimero inteiro
mais préximo, na escala excelente (5), bom (4), suficiente (3), insuficiente (2) e
inadequado (0 e 1), a constituir a avaliagdo do desempenho docente.

Artigo 10.°
Entrada em vigor e DisposicOes transitorias
1. O sistema de avaliacdo previsto no presente regulamento entra imediatamente em vigor
apos aprovacdo em Conselho Pedagodgico, Conselho Técnico-Cientifico e pela Direcéo

da Escola.
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2. As situacdes omissas no presente regulamento sdo deliberadas por consenso dos
membros da CAPD, devendo delas ser dado conta aos Conselhos Técnico-cientifico,

Pedagdgico e a Direcdo da Escola.

Fafe, 02 de outubro de 2024

A Presidente do Conselho Técnico-cientifico

Assinado por: ESTRELA DA CONCEICAO
NOGUEIRA PAULO

Num. de Identificacdo: 11117168

Data: 2024.10.02 17:12:46+01'00'

(Estrela da Conceicdo Nogueira Paulo)

A Presidente do Conselho Pedagogico

Assinado por: Joana Margarida dos Santos
Simoes Torres

Num. de Identificagao: 12818293

Data: 2024.10.02 17:03:29+01'00'

(Joana Margarida dos Santos Simdes Torres)

O Diretor da Escola Superior de Educacéo de Fafe

Assinado por: César Augusto Martins Miranda de
Freitas
Num. de Identificacdo: 11048951

10.04 15:20:51+01'00'
m CHAVE MOVEL
0 00

(Cesar Augusto Miranda Freitas)
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Atitude perante o Saber

Itens a considerar Pontuagéo
Publicacdo de artigos em revistas com indexa¢do (SCOPUS/WQOS) - Q1 20
Publicacdo de artigos em revistas com indexagdo (SCOPUS/WOS) — Q2 15
Publicacéo de artigos em revistas com indexagdo (SCOPUS/WOS) - Q3 10
Publicacéo de artigos em revistas com indexagdo (SCOPUS/WOS) — Q4 6
Publicacéo de artigos em revista com arbitragem cientifica ndo indexado 2,5
Publicacéo de artigos sem arbitragem cientifica 1
Autor ou co-autor de livros técnico-cientificos em editoras de ambito internacional 15
Autor ou co-autor de livros técnico-cientificos em editoras de &mbito nacional 5
Publicacéo de capitulos de livro em editoras de ambito internacional - indexado 12
Publicacdo de capitulos de livro em editoras de &mbito internacional — ndo indexado
Publicacdo de capitulos de livro em editoras de &mbito nacional - indexado
Publicacdo de capitulos de livro em editoras de &mbito nacional — ndo indexado
Edicéo de revistas, livros ou atas de &mbito internacional ou nacional 12
Relatorio de progresso de Doutoramento (valido apenas para dois anos por docente) 15
Artigos em atas de eventos técnicos ou cientificos nacionais ou internacionais - com 3
indexacdo (SCOPUS/WOS)
Artigos em atas de eventos técnicos ou cientificos nacionais ou internacionais - sem 2
indexacao
Participacdo em conselho editorial de revistas indexadas 3,5
Participacdo em conselho editorial de revistas ndo indexadas
Revisor de artigo cientifico nacional ou internacional indexado
Participacdo como orador convidado, moderador ou presidente de mesa em
conferéncia de &mbito internacional
Organizacdo de eventos cientificos de caracter internacional
Apresentacdo de posters e comunicagdes orais em eventos cientificos de ambito 2
internacional
Participacdo como orador convidado, moderador ou presidente de mesa em 2
conferéncia de &mbito nacional
Organizacao de eventos cientificos de caracter nacional 3
Apresentacdo de posters e comunicacdes orais em eventos cientificos de ambito 1
nacional
Participacdo em comissdo cientifica de conferéncias de ambito nacional e 3
internacional
Responsavel ou co-IR de projetos cientificos financiados 5
Investigador de projetos cientificos financiados internacionais 3
Investigador de projetos cientificos financiados nacionais 2
Participacdo como avaliador de projetos cientificos 1
Registo de Direitos de Autor e direitos conexos e Direitos de Propriedade Industrial 3
Orientagdo de projeto de pds-graduacdo (concluido) 1,5
Arguente de juri de projeto de pds-graduacéo 1
Presidente de juri de projeto de pds-graduacéo 0,5
Orientacdo de relatério de estagio de mestrado ou licenciatura 15
Arguente de jari de relatério de estagio de mestrado ou licenciatura 1
Presidente de jari de relatdrio de estagio de mestrado ou licenciatura 0,5
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Orientacédo de dissertacdo de mestrado

Arguente de jari de dissertagdo de mestrado
Presidente de jari de dissertacdo de mestrado
Orientacdo/coorientacdo de tese de doutoramento
Arguente de projeto de tese de doutoramento
Arguente de tese de doutoramento

Juri de atribuicdo de titulo de especialista em concursos de pessoal docente do
Politécnico
Prémios e distingdes nacionais ou internacionais

Bl BN OO N W

w

Participacdo em formaces 2

O trabalho anual de um/a docente em regime de tempo integral com 100% do seu tempo
de trabalho alocado a dimensédo Atitude perante o Saber atinge a avaliacdo de excelente
na dimenséo (5) com pontuacdes acima de 55 pontos no ano; a avaliacdo de bom/boa (4)
com pontuacdes entre 36 e 55 pontos; a classificacdo de suficiente (3) com pontuagdes
entre 21 e 35 pontos; os/as docentes com classificagdes inferiores a 21 pontos e igual ou
superior a 14 recebem a classificacdo de insuficiente (2) e os/as docentes com
classificacGes inferiores a 14 pontos sdo classificados/as como inadequado/a (1). Os
pontos necessarios para a obtencdo de uma determinada classificacdo sdo ajustados
proporcionalmente ao tempo disponibilizado ao/a docente na area por ano ou por triénio

de acordo com a distribuicdo do trabalho docente.

A Comissdo de Avaliacdo do Pessoal Docente (doravante CAPD) é responsavel por
verificar na Plataforma Ciencia Vitae os dados do curriculum de cada docente em
avaliacdo. Para efeitos de avaliacdo apenas sdo considerados os dados constantes na

Plataforma Ciencia Vitae.
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Atitude Perante o Ensino

Autoavaliacdo | Estudantes Coordenacao
de curso

Preocupou-se com a exposicao atrativa dos conteddos

Motivou os/as estudantes para a participagdo na aula

Foi claro na exposicdo das matérias

X | X| X| X
X | X| X| X

Os materiais de apoio ao estudo dos/as estudantes
estdo bem organizados e foram disponibilizados
atempadamente

Encorajou os/as estudantes a participar na discussio X X
dos contetidos
Encorajou os/as estudantes a exprimir as suas ideiase | x X
a questionar o docente
Mostrou-se cordial na relagdo com os/as estudantes X X

Mostrou preocupacdo/interesse pelos/as estudantes

Mostrou-se disponivel para atender os/as estudantes X X
durante o horério de atendimento ou no final das
aulas

Apresentou outros pontos de vista além do seu, X X
sempre que foi pertinente
Abordou desenvolvimentos recentes nas matérias X X
lecionadas
Deu feedback/informacéo Util sobre os trabalhos X X
sujeitos a avaliacao foi (til
Os diferentes elementos da avaliacao (testes, X X
trabalhos...) foram equilibradamente ponderados na
avaliacdo final

Cumpriu o horério das aulas e de outras atividades X X X
programadas
O material relativo a organizacéo da disciplina foi X X
disponibilizado atempadamente a coordenagdo de
Ccurso

Comunicou atempadamente qualquer auséncia a X X
atividades previstas
A avaliacdo dos/as estudantes foi realizada de acordo | X X
€om 0s prazos previstos no regulamento
A documentacdo relativa a avaliagdo da unidade X X
curricular foi entregue dentro dos prazos
Os sumarios foram disponibilizados atempadamente e | x X
de forma completa
Colaborou com a gestdo do curso quando solicitado X X
(participacdo em reunides, por exemplo)

Os avaliadores devem responder numa escala de 1 a 5 em que 1 expressa discordancia

total com a afirmacéo e 5 expressa concordancia total com a afirmacéo.

A avaliacdo da coordenagdo de curso resulta das respostas em questionario anexo e a

avaliacdo dos/as discentes da avaliagdo constante no questionario de avaliagcdo do trabalho
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docente em vigor na ESEF (em anexo). A autoavaliacdo funciona unicamente como
elemento de controle relativamente as avaliagdes dos/as discentes e da coordenacgdo de
curso: Nos casos em que a autoavaliagdo do/a docente difere da heteroavaliagdo em mais
do que um ponto da escala devera proceder-se a um estudo por grupo de respostas e
realizar uma reunido com o/a docente para clarificacdo do autodiagnostico e confirmar ou

rejeitar a avaliacdo produzida pela heteroavaliagao.

Docentes, estudantes e coordenacdo de curso respondem a totalidade dos itens assinalados
na tabela acima para cada uma das unidades curriculares lecionadas. Os itens sdo
considerados com idéntico peso pelo que a avaliacdo resultante sera a média obtida do

conjunto de respostas.

O desempenho dos/as docentes na totalidade das unidades curriculares lecionadas em
determinado curso € avaliado em funcédo das classificacdes obtidas pela totalidade dos

docentes do curso a partir das avaliacGes pelos/as estudantes e pela coordenacgéo de curso.

A avaliacdo do/a docente na dimensdo Atitude perante o Ensino sera a média ponderada
das classificagbes obtidas no conjunto dos cursos, excetuando a avaliacdo do/a docente

nas unidades curriculares de projeto, orientacao de estagio, dissertacao.
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Atitude perante a Escola
(Coordenacéo de curso / Membro ou dirigente de 6rgdos da institui¢do /outras estruturas / atividades

de consultadoria organizacional)

Autoavaliagdo | Superiores Diretos Entidade que
Solicita (1)
Cumprimento dos objetivos X X
definidos para a estrutura que
participa
Cumprimento dos objetivos X X X
definidos nos prazos previstos
Conhecimento das normas e X X
regulamentos internos
Aplicacdo das normas e X X
regulamentos internos

(1) apenas se aplica nas atividades de consultadoria organizacional.

Deve ser preenchido pelo docente em processo de avaliagdo e pelos elementos
convocados para a heteroavaliagdo um questionario por cada cargo ou atividade.

A auto e heteroavaliacdo é realizada numa escala de 5 pontos (5=excelente,

4=bom/boa, 3=suficiente, 2= insuficiente, 1=inadequado/a).

O total das avaliagBes dos superiores diretos e entidades que solicitam as tarefas é tratado

com igual peso para a caracterizagdo do desempenho docente na tarefa.

A autoavaliagdo funciona unicamente como elemento de controle relativamente as
restantes avaliacOes: Nos casos em que a autoavaliagdo do/a docente difere da
heteroavaliacdo em mais que um ponto no calculo devera proceder-se a um estudo por
atividade e realizar uma reunido com o/a docente para clarificacdo do autodiagnostico e

confirmar ou rejeitar a avaliacdo produzida pela heteroavaliacao.

A classificacdo do desempenho docente na dimensdo Atitude perante a Escola é o
resultado da média das classificacbes obtidas no total das avaliacBes realizadas. Os

arredondamentos séo feitos no calculo final da dimenséo.
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Fichas de autoavaliacdo do/a docente

Atitude perante o Saber

Este documento € parte da avaliagdo do desempenho docente incidindo particularmente na

producdo e divulgacdo cientifica. Tendo por base a informacgdo que inseriu no seu CV na

plataforma Ciencia Vitae, por favor, complete a coluna “quantidade” com indicagdo respetiva. As

Atividades Cientificas aqui analisadas reportam-se ao ano letivo em curso e aos 2 anos letivos
precedentes, de acordo com 0 REGULAMENTO DE AVALIAC;AO DO DESEMPENHO DO

PESSOAL DOCENTE. Cada ano letivo tem como referéncia os meses de setembro a agosto.

Nome completo do/a docente

Anexo ficha de distribuicao de servico docente relativa aos anos letivos

Atitude perante o Saber

Itens a considerar

Quantidade

Evidéncia

Publicagdo de artigos em revistas com indexacdo (SCOPUS/WOS) — Q1

Publicagdo de artigos em revistas com indexacdo (SCOPUS/WOS) — Q2

Publicagdo de artigos em revistas com indexacdo (SCOPUS/WOS) — Q3

Publicagdo de artigos em revistas com indexacdo (SCOPUS/WOS) — Q4

Publicagdo de artigos em revista com arbitragem cientifica ndo indexado

Publicacdo de artigos sem arbitragem cientifica

Autor ou co-autor de livros técnico-cientificos em editoras de ambito internacional

Autor ou co-autor de livros técnico-cientificos em editoras de ambito nacional

Publicacdo de capitulos de livro em editoras de &mbito internacional - indexado

Publicacdo de capitulos de livro em editoras de ambito internacional — ndo indexado

Publicacdo de capitulos de livro em editoras de &mbito nacional - indexado

Publicacdo de capitulos de livro em editoras de ambito nacional — ndo indexado

Edic8o de revistas, livros ou atas de ambito internacional ou nacional

Relatério de progresso de Doutoramento (valido apenas para dois anos por docente)

Artigos em atas de eventos técnicos ou cientificos nacionais ou internacionais - com
indexacéo (SCOPUS/WOS)

Artigos em atas de eventos técnicos ou cientificos nacionais ou internacionais - sem
indexacao

Participagdo em conselho editorial de revistas indexadas

Participacdo em conselho editorial de revistas ndo indexadas

Revisor de artigo cientifico nacional ou internacional indexado
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Participagdo como orador convidado, moderador ou presidente de mesa em
conferéncia de &mbito internacional

Organizacao de eventos cientificos de caracter internacional

Apresentacdo de posters e comunicagdes orais em eventos cientificos de &mbito
internacional

Participa¢do como orador convidado, moderador ou presidente de mesa em
conferéncia de &mbito nacional

Organizacao de eventos cientificos de caracter nacional

Apresentacdo de posters e comunicagdes orais em eventos cientificos de ambito
nacional

Participacdo em comissdo cientifica de conferéncias de &mbito nacional e
internacional

Responsavel ou co-IR de projetos cientificos financiados

Investigador de projetos cientificos financiados internacionais

Investigador de projetos cientificos financiados nacionais

Participacdo como avaliador de projetos cientificos

Registo de Direitos de Autor e direitos conexos e Direitos de Propriedade Industrial

Orientacdo de projeto de pds-graduacéo (concluido)

Arguente de jari de projeto de pds-graduacdo

Presidente de juri de projeto de pos-graduacdo

Orientacao de relatorio de estagio de mestrado ou licenciatura

Arguente de jari de relatorio de estagio de mestrado ou licenciatura

Presidente de juri de relatério de estagio de mestrado ou licenciatura

Orientacédo de dissertacdo de mestrado

Arguente de jari de dissertacdo de mestrado

Presidente de juri de dissertagdo de mestrado

Orientacdo/coorientacdo de tese de doutoramento

Arguente de projeto de tese de doutoramento

Arguente de tese de doutoramento

Juri de atribuicao de titulo de especialista em concursos de pessoal docente do
Politécnico

Prémios e distingBes nacionais ou internacionais

Participacdo em formaces

Observagdes que considere relevantes:

As afirmagdes constantes desta declaracdo correspondem a verdade e atesto a minha

disponibilidade para delas fazer prova documental.

ESEF, / /

O/a docente
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Fichas de autoavaliacdo do/a docente

Atitude perante o Ensino

Este documento é parte da avaliacdo do desempenho docente incidindo particularmente

na dimensdo pedagogica. Tendo em mente o seu desempenho na unidade curricular de

do curso

durante o

ano/semestre letivo de avalie as afirmagOes abaixo numa

escala de 1 a 5, em que 1 expressa discordancia total com a afirmacéo e 5 expressa

concordancia total com a afirmacéo.

Nome completo do/a docente

Anexo ficha de distribuicdo de servigo docente relativa aos anos letivos

Atitude Perante o Ensino

Autoavaliacdo

Preocupou-se com a exposicao atrativa dos contedidos 1-2-3-4-5
Motivou os/as estudantes para a participacdo na aula 1-2-3-4-5
Foi claro na exposicdo das matérias 1-2-3-4-5
Recorreu a metodologias inovadoras na lecionagdo 1-2-3-4-5
Os materiais de apoio ao estudo dos/as estudantes estdo bem organizados e foram 1-2-3-4-5
disponibilizados atempadamente

Encorajou os/as estudantes a participar na discussdo das matérias 1-2-3-4-5
Encorajou os/as estudantes a exprimir as suas ideias e a questionar o docente 1-2-3-4-5
Mostrou-se cordial na relagdo com os/as estudantes 1-2-3-4-5
Mostrou preocupacdo/interesse pelos/as estudantes 1-2-3-4-5
Mostrou-se disponivel para atender os/as estudantes durante o horario de 1-2-3-4-5
atendimento ou no final das aulas

Apresentou outros pontos de vista além do seu, sempre que foi pertinente 1-2-3-4-5
Abordou desenvolvimentos recentes nas matérias lecionadas 1-2-3-4-5
Deu feedback/informacéo Util sobre os trabalhos sujeitos a avaliagdo foi dtil 1-2-3-4-5
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Os diferentes elementos da avaliacdo (testes, trabalhos,...) foram equilibradamente 1-2-3-4-5
ponderados na avaliag&o final

Cumpriu o horério das aulas e de outras atividades programadas 1-2-3-4-5
O material relativo & organizacéo da disciplina foi disponibilizado atempadamente 1-2-3-4-5
a coordenagdo de curso

Comunicou atempadamente qualquer auséncia a atividades previstas 1-2-3-4-5
A avaliacdo dos/as estudantes foi realizada de acordo com os prazos previstos no 1-2-3-4-5
regulamento

A documentacdo relativa a avaliagdo da unidade curricular foi entregue dentro dos 1-2-3-4-5
prazos

Os sumarios foram disponibilizados atempadamente e de forma completa 1-2-3-4-5
Colaborou com a gestéo do curso quando solicitado (participacdo em reunides, por 1-2-3-4-5
exemplo)

Observacdes que considere relevantes:

As respostas dadas neste questionario correspondem a minha percecdo da verdade

objetiva relativamente ao meu desempenho docente.

ESEF, / /

O/a docente
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Fichas de autoavaliacdo do/a docente

Atitude perante a Escola

Este documento é parte da avaliacdo do desempenho docente incidindo particularmente
na dimensdo Atitude perante a Escola. Tendo em mente o seu desempenho na

tarefa/atividade/cargo durante o

ano/semestre letivo de avalie numa escala de 5 pontos

(5=excelente, 4=bom/boa, 3=suficiente, 2=insuficiente, 1=inadequado/a) as seguintes

dimensGes do seu desempenho.

Nome completo do/a docente

Anexo ficha de distribuicdo de servico docente relativa aos anos letivos ; ;

Atitude Perante o Escola

Comunicacdo, a estrutura que coordena, dos objetivos e das atividades a realizar 1-2-3-4-5
Disponibilidade para escutar os colaboradores acerca do desenvolvimento do seu 1-2-3-4-5
(colaboradores) trabalho, assegurando um acompanhamento regular.

Fornecimento de feedback regular aos colaboradores sobre 0 seu desempenho 1-2-3-4-5
Incentivo a atualizacdo de conhecimentos dos colaboradores 1-2-3-4-5
Cumprimento dos objetivos definidos para a estrutura que coordena 1-2-3-4-5
Cumprimento dos objetivos definidos nos prazos previstos 1-2-3-4-5
Conhecimento das normas e regulamentos internos 1-2-3-4-5
Aplicacdo das normas e regulamentos internos 1-2-3-4-5

Observacdes que considere relevantes:

As respostas dadas neste questionario correspondem a minha percecdo da verdade

objetiva relativamente ao meu desempenho docente.

ESEF, / /

O/a docente
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Fichas de avaliacdo do/a docente pela Coordenacdo de Curso

Atitude perante o Ensino

Este documento é parte da avaliacdo do desempenho docente incidindo particularmente

na dimensdo pedagdgica. Tendo em mente o desempenho do/a docente

na unidade
curricular de do curso em
durante 0 ano/semestre letivo de

avalie as afirmagdes abaixo numa escala de 1 a 5, em que 1

expressa discordancia total com a afirmagdo e 5 expressa concordancia total com a

afirmacéo.

Nome completo do membro da Coordenacdo de Curso que responde ao

questionario

Atitude Perante o Ensino

Cumpriu o horério das aulas e de outras atividades programadas 1-2-3-4-5
O material relativo a organizacéo da disciplina foi disponibilizado atempadamente a 1-2-3-4-5
coordenacao de curso

Comunicou atempadamente qualquer auséncia a atividades previstas 1-2-3-4-5
A avaliacdo dos/as estudantes foi realizada de acordo com os prazos previstos no 1-2-3-4-5

regulamento
A documentacdo relativa a avaliacéo da unidade curricular foi entregue dentro dos prazos | 1-2-3-4-5

Os sumarios foram disponibilizados atempadamente e de forma completa 1-2-3-4-5
Colaborou com a gestéo do curso quando solicitado (participacdo em reunibes, por 1-2-3-4-5
exemplo)

Observacdes que considere relevantes:

As respostas dadas neste questionario correspondem & minha percecdo da verdade
objetiva e atesto que ndo existem motivacGes pessoais nesta avaliagdo decorrentes de
relacbes sentimentais, familiares ou outras que possam ter condicionado a minha

avaliacdo do desempenho do docente.

ESEF, / / Coordenacéo de Curso
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Fichas de avaliacdo do/a docente pelos superiores diretos

Atitude perante a Escola

Este documento é parte da avaliacdo do desempenho docente incidindo particularmente

na dimensdo Atitude perante a Escola. Tendo em mente o desempenho do/a

docente
na tarefa/atividade/cargo durante o
ano/semestre letivo de avalie numa escala de 5 pontos

(5=excelente, 4=bom/boa, 3=suficiente, 2=insuficiente, 1=inadequado/a) as seguintes

dimensoes.

Nome completo do/a superior/a direto/a

Cargo ocupado que justifica a posic¢ao de avaliador/a

Atitude perante a Escola

Cumprimento dos objetivos definidos para a estrutura que coordena 1-2-3-4-5
Cumprimento dos objetivos definidos nos prazos previstos 1-2-3-4-5
Conhecimento das normas e regulamentos internos 1-2-3-4-5
Aplicacdo das normas e regulamentos internos 1-2-3-4-5

Observacdes que considere relevantes:

As respostas dadas neste questionario correspondem & minha percecdo da verdade
objetiva e atesto que ndo existem motivacOes pessoais nesta avaliagdo decorrentes de
relacbes sentimentais, familiares ou outras que possam ter condicionado a minha

avaliacdo do desempenho do docente.

ESEF, / /

Assinatura do/a superior/a direto/a
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Fichas de avaliacdo do/a docente por entidades internas que solicitaram atividades
ao docente

Atitude perante a Escola

Este documento é parte da avaliacdo do desempenho docente incidindo particularmente

na dimensdo Atitude perante a Escola. Tendo em mente o desempenho do/a

docente
na tarefa/atividade/cargo durante o
ano/semestre letivo de avalie numa escala de 5 pontos

(5=excelente, 4=bom/boa, 3=suficiente, 2=insuficiente, 1=inadequado/a) as seguintes

dimensoes.

Identificacdo da entidade

Atitude perante a Escola

‘ Cumprimento dos objetivos definidos nos prazos previstos 1-2-3-4-5

Observacdes que considere relevantes:

As respostas dadas neste questionario correspondem a minha percecdo da verdade
objetiva e atesto que ndo existem motivacOes pessoais nesta avaliagdo decorrentes de
relacbes sentimentais, familiares ou outras que possam ter condicionado a minha

avaliacdo do desempenho do docente.

ESEF, / /

Assinatura do/a responsavel pela entidade
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Critérios para a distribuicao de trabalho docente

A atividade docente para efeitos de distribuicdo de tarefas encontra-se organizada em trés

dimensdes: Atitude perante o Ensino, Atitude perante a Escola e Atitude perante o Saber.

O processo de distribuicdo de servi¢o docente desenvolve-se na observancia dos seguintes
passos:

1.° Determinacéo da percentagem de tempo de trabalho que o/a docente pretende alocar
a cada uma das dimensdes. Esta decisdo, tomada pelo/a docente em conjunto com a
Direcdo da Escola e respeitando as regras gerais estipuladas, planifica e orienta o
desenvolvimento de um conjunto de tarefas e configura um plano de desenvolvimento
profissional do/a docente, a confirmar ao longo dos anos. A determinagdo das unidades
curriculares a lecionar pelo/a docente na Atitude perante o Ensino carece de avaliacéo
positiva dos érgdos estatutariamente competentes para este efeito;

2.° Determinacdo em conjunto com a Direc¢do da Escola (sob proposta do/a docente) do
nucleo central de tarefas/atividades a desenvolver ao longo do ano letivo;

3.° Acordo sobre os objetivos gerais a alcancar em cada tarefa indicada;

4.° Determinacdo de critérios de qualidade do desempenho para as tarefas no ambito de

um programa de avaliagdo do desempenho docente.

Quadro n.° 1 — Dimensdes do trabalho docente e exemplos de atividades por dimensao

Atitude perante Ensino Atitude perante a Escola Atitude perante o Saber
Lecionacao e apoio | Organizagdo Producdo Cientifica, formacéo e
aprendizagem investigacao
Exemplo atividades Exemplo atividades Exemplo atividades
Lecionacédo de Unidades | Coordenacdo Curso; Publicagdes artigos;
curriculares; Coordenacdo Projetos; Apresentacdo comunicago;
Orientagdo trabalhos projetos, | Conselho Pedagégico; Apresentacdo Posters;
teses, relatorios; Conselho Técnico Cientifico; Formacoes;
Orientacdo/Supervisao Estagios | Participacdo em Projetos; Envolvimento em atividades de
Projetos de desenvolvimento | Coordenacdo Erasmus 1&D
académico dos/as estudantes. Provedor estudantes
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PERCECOES DO ENSINO PELOS/AS ESTUDANTES

sincera e 0 mais objetivamente possivel.

A avaliagdo do ensino pelos/as estudantes ¢ um dos instrumentos de recolha de

informacdo tendo em vista a melhoria da qualidade do ensino. Responda de forma

Indique o seu grau de acordo ou desacordo com as seguintes afirmac@es, usando a

seguinte escala:

1 2 3 4 5 N/A
Discordo Néo concordo Concordo Né&o
Completamente nem discordo Completamente Aplicavel
1. Relevancia da Aprendizagem
Aprendeu algo que considera util 1-2-3-4-5
A frequéncia das aulas aumentou o seu interesse pela matéria 1-2-3-4-5
2. Empenhamento do professor
O docente expds a matéria de forma atrativa 1-2-3-4-5
O modo como o docente organizou as aulas cativou o seu interesse 1-2-3-4-5
O docente recorre a metodologias inovadoras na lecionacéo 1-2-3-4-5
3. Organizagéo/ Clareza
O docente explicou as matérias com clareza 1-2-3-4-5
Os materiais de apoio estavam bem organizados e foram disponibilizados 1-2-3-4-5
atempadamente
O docente cumpre horario das aulas e de outras atividades programadas 1-2-3-4-5
4. Interacdo da turma
Os/as estudantes foram encorajados a participar na discussdo dos contedidos 1-2-3-4-5
Os/as estudantes foram encorajados a exprimir as suas ideias e/ou questionar o docente | 1-2-3-4-5
5. Relagéo docente/aluno
O docente mostrou-se cordial na relagdo com os/as estudantes 1-2-3-4-5
O docente mostrou preocupacao/interesse pelos/as estudantes 1-2-3-4-5
O docente mostrou-se disponivel para atender os/as estudantes durante o horério de 1-2-3-4-5
atendimento ou no final das aulas
6. Profundidade na abordagem dos assuntos
O docente apresentou outros pontos de vista além do seu, sempre que foi pertinente 1-2-3-4-5
O docente abordou desenvolvimentos recentes nas matérias lecionadas 1-2-3-4-5
7. Avaliagdo/ classificactes
O feedback/ informacédo sobre os trabalhos sujeitos a avaliacdo foi util 1-2-3-4-5
Os diferentes elementos de avaliagdo (Testes, trabalhos,...) sdo equilibradamente 1-2-3-4-5
ponderados na avaliagdo final
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Outros aspetos

Em comparagdo com os outros docentes do curso, considero que este docente apresenta | 1-2-3-4-5
o perfil mais adequado.
Esta unidade curricular apresenta um grau de dificuldade superior relativamente a 1-2-3-4-5

outras unidades curriculares do curso.

Esta unidade curricular é mais exigente/apresenta uma maior carga de trabalho 1-2-3-4-5
relativamente a outras unidades curriculares do curso.

Os itens abaixo apenas se aplicam as uc de projeto, estagio e dissertacio

O orientador mostrou disponibilidade para responder a questdes 1-2-3-4-5
O orientador disponibilizou atempadamente informagdo (regulamentos, modelos,...) 1-2-3-4-5
O orientador mostrou-se cordial na relagdo com o aluno 1-2-3-4-5
O orientador mostrou interesse e preocupacdo pelo aluno 1-2-3-4-5
O orientador forneceu feedback sobre os diferentes momentos do processo 1-2-3-4-5

OBSERVACOES/ SUGESTOES

OBRIGADO PELA SUA COLABORAGCAO
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