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CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

Diregéo-Geral do Ensino Superior

Despacho n.° 7758/2021

Sumario: Regista a criagdo do curso técnico superior profissional de Contabilidade e Gestao da
Escola Superior de Tecnologias de Fafe.

Instruido e apreciado, nos termos do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na sua reda-
¢ao atual, o pedido de registo da criagdo do curso técnico superior profissional de Contabilidade e
Gestao, a ministrar pela Escola Superior de Tecnologias de Fafe;

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 40.°-T do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo,
na sua redagao atual, conjugado com o disposto na alinea g) do n.° 2 do Despacho n.° 4443/2020,
de 13 de abril:

Determino:

E registada, nos termos do anexo ao presente despacho, que dele faz parte integrante, a
criacdo do curso técnico superior profissional de Contabilidade e Gestdo da Escola Superior de
Tecnologias de Fafe.

24 de junho de 2021. — A Subdiretora-Geral do Ensino Superior, Angela Noiva Gongalves.

ANEXO
1 — Estabelecimento de ensino superior:

Escola Superior de Tecnologias de Fafe

2 — Curso técnico superior profissional:

T029 — Contabilidade e Gestao

3 — Numero de registo:

R/Cr 44/2021

4 — Area de educagao e formacao:

344 — Contabilidade e fiscalidade

5 — Perfil profissional:
5.1 — Descrigao geral:

Desempenhar tarefas contabilisticas, financeiras, administrativas, fiscais e de gestao inerentes
ao normal funcionamento de uma empresa ou organizagao publica e ou privada.

5.2 — Atividades principais:

a) Organizar e preparar a informagéo do relato financeiro e do dossier fiscal das entidades,
em conformidade com os sistemas normativos aplicaveis, com recurso a aplicacdes informaticas,
promovendo a automacgao dos processos;

b) Preparar, para a gestao das organizagdes, informagao para cumprimento das obrigagdes
fiscais e laborais;

¢) Preparar informagao, financeira e néo financeira, de acordo com as regras do RGPD, rela-
tivas a protecéo das pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento de dados pessoais e a
livre circulagdo desses dados, necessaria a tomada de decisao pelos gestores;
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d) Diagnosticar e promover solugdes para a resolugao de problemas de controlo interno, de
contabilidade, de fiscalidade, de indole laboral e ao nivel da gestdo empresarial;

e) Elaborar informacéo de suporte de natureza contabilistica, fiscal, estatistica, planos de
negocios e projetos de investimento com recurso a aplicagdes informaticas.

6 — Referencial de competéncias:
6.1 — Conhecimentos:

a) Conhecimentos abrangente do regime juridico aplicavel a atividade empresarial;

b) Conhecimentos especializados de contabilidade de gestao e de ferramentas de apoio a gestao;

¢) Conhecimentos abrangentes de analise econdmica e financeira e de avaliagdo de investimentos;

d) Conhecimentos abrangentes do Sistema de Normalizagdo Contabilistica e dos diferentes
normativos aplicaveis as organizagoes;

e) Conhecimento abrangente das obrigages fiscais e laborais das organizagoes;

f) Conhecimentos especializados de aplicagdes informaticas para o cumprimento das obriga-
¢Oes legais e preparagao de informagéo de apoio a gestao;

g) Conhecimentos especializados sobre a elaboragéo das demonstragdes financeiras e demais
documentos de relato financeiro e de prestagéo de contas;

h) Conhecimentos especializados sobre planeamento fiscal, elaboragao de orgamentos, planos
de negocio e projetos de investimento;

i) Conhecimentos especializado sobre ferramentas de controlo de gestao, de auditoria finan-
ceira, de avaliagdo econémico-financeira e de interpretacdo das demonstragdes financeiras e das
obrigagdes declarativas;

j) Conhecimento abrangentes da correta utilizagdo da lingua portuguesa na elaboragao e
analise de informacao financeira e nao financeira;

k) Conhecimentos especializados de gesté&o, contabilidade, fiscalidade, econdmica e financeira;

/) Conhecimentos especializados de calculo financeiro;

m) Conhecimentos especializados da legislagao das sociedades comerciais e de fiscalidade;

n) Conhecimentos especializados em auditoria fiscal;

0) Conhecimentos abrangentes em empreendedorismo e gestdo empresarial;

p) Conhecimentos abrangentes relativos a protegao das pessoas singulares no que diz respeito
ao tratamento de dados pessoais e a livre circulagdo desses dados (RGPD);

q) Conhecimentos abrangentes relativos aos conceitos basicos indispensaveis ao conhecimento
dos processos e praticas da Gestdo de Recursos Humanos;

r) Conhecimentos abrangentes relativos a conhecimentos basicos e essenciais a compreensao
do direito, a sua importancia e aplicacao pratica;

s) Conhecimentos abrangentes relativos ao alcance das politicas macroeconémicas gover-
namentais;

t) Conhecimentos especializados acerca do Estatuto e Cédigo Deontolégico dos Técnicos
Oficiais de Contas;

u) Conhecimentos abrangentes relativos aos conceitos associados a gestdo da produgao e
de operacodes.

6.2 — Aptiddes

a) Enquadrar as entidades nos respetivos normativos contabilisticos e fiscais;

b) Validar planos de contas em conformidade com as especificidades das entidades;

¢) ldentificar as exigéncias legais das entidades em matéria de contabilidade, fiscalidade e
indole laboral;

d) Processar documentagéao contabilistica em softwares de contabilidade e interpretar os seus
outputs;

e) Aplicar as técnicas de elaboragao de orgamentos e de planos de investimento, assim como
avaliar as diferentes fontes de investimento e financiamento;

f) Identificar potenciais oportunidades de melhoria dos sistemas de informagao contabilistica,
de acordo com as exigéncias legais e necessidades de informagao das entidades;
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g) Conceber informacao financeira, contabilistica e fiscal com recurso a aplicagdes informa-
ticas especificas;

h) Enquadrar as técnicas de calculo financeiro na analise de financiamentos e de investimentos;

i) Executar trabalho contabilistico e fiscal e de prestagao de contas;

J) Preparar as demonstragdes financeiras, redigir relatérios e outra informagéao, aplicando a
lingua técnica da area da contabilidade, de fiscalidade e de gestao de acordo com os diferentes
publicos e recorrendo as novas formas de comunicagao na era digital;

k) Preparar relatérios da situagdo econdmico-financeira de uma entidade;

) Aplicar os modelos de contabilidade de gestéo, participar no processo orgamental € no seu
controlo;

m) Analisar a entidade do ponto de vista econdmico e financeiro e avaliar oportunidades de
investimento e necessidades de financiamento;

n) Aplicar os normativos do RGPD a protegédo das pessoas singulares no que diz respeito ao
tratamento de dados pessoais e a livre circulacéo desses dados;

0) Identificar conceitos basicos indispensaveis ao conhecimento dos processos e praticas da
Gestéo de Recursos Humanos;

p) Identificar conceitos basicos e essenciais a compreensao do direito, a sua importancia e
aplicacéao pratica;

q) Enquadrar as politicas macroeconémicas governamentais que influenciam o setor de ati-
vidade da entidade;

r) Identificar conceitos basicos relativos aos conceitos associados a gestdo da produgéo e de
operagdes.

6.3 — Atitudes:

a) Demonstrar autonomia na preparagao da informagéo contabilistica, fiscal e laboral;

b) Demonstrar capacidade para trabalhar com orientagéo para objetivos e cumprimento de prazos;

c) Demonstrar cortesia e capacidade de adaptar a linguagem aos diferentes utilizadores da
informacao;

d) Demonstrar capacidade de adaptagao as especificidades das organizagdes e de adequacgao
aos diferentes modelos de controlo de gestao;

e) Demonstrar autonomia no trabalho com aplicagdes informaticas;

f) Demonstrar capacidade de lideranga e motivagao em contexto de trabalho;

g) Demonstrar confianga e proatividade nas suas agoes;

h) Demonstrar capacidade de organizagao para o cumprimento integral das obrigagbes con-
tabilisticas, fiscais e laborais;

i) Demonstrar rigor e responsabilidade no cumprimento das normas e procedimentos dos
sistemas de controlo interno, contabilidade e de gestéo;

J) Revelar consciéncia da confidencialidade no acesso a informagao e no cumprimento do
normativo do RGPD;

k) Demonstrar capacidade de adaptagao a evolugéo tecnoldgica;

/) Demonstrar capacidade de analise critica para aplicar os normativos do RGPD, relativos
a protecao das pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento de dados pessoais e a livre
circulagédo desses dados;

m) Demonstrar capacidade de analise critica quanto a situagdo da organizagao, as diferentes
fontes de financiamento e oportunidades de investimento.

7 — Areas relevantes para o ingresso no curso:
Uma das seguintes:

Economia
Portugués
Matematica
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8 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministragdo do curso:

2021-2022

9 — Localidades, instalagdes e numero maximo de alunos:

Numero maximo Numero maximo
Localidade Instalagdes para cada admissao de alunos inscritos

de novos alunos em simultaneo

Fafe ............... Escola Superior de Tecnologias de Fafe .............. 25 50
10 — Estrutura curricular:

Area de educagao e formagao Créditos ;/é g?é:j(?ttzls
344 — Contabilidade e fiscalidade. . .. ........ ... ... . . . .. . . .. ... 64 53,33 %
345 — Gestdo e administraglo . . ... .. .. 21 17,50 %
380 — Direito . . ... 8 6,67 %
314 — Economia . . ... 8 6,67 %
460 — Matematica e estatistica. . .. .......... ... . ... 8 6,67 %
090 — Desenvolvimento pessoal. . . . ... .o 4 3,33 %
343 — Finangas, banca e Seguros. . . . .. ...ttt e 4 3,33 %
313 — Ciéncia politicaecidadania . ............ . i 3 2,50 %
Total . ....... ... . . . 120 100,00 %
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11 — Plano de estudos:

) . ) ) i i Ano i Horas Das quais Outras Das quais Horas »

Unidade curricular Area de educagao e formagao Componente de formagao - Duragéo S horas correspondem de trabalho | Créditos

curricular de contacto | de aplicagéo de trabalho | apenas a0 estégio totais

(0] @) @) “) ©) (©) @ ®) 8.1) ©=6)*+@®) (10)
Desenvolvimento Pessoal ............... 090 — Desenvolvimento pessoal | Geral e cientifica. . . . . .. 1.°Ano |Semestral. ... 57 43 100 4
Macroeconomia . ...............c.....n 314 —Economia . ............. Geral e cientifica. . . . . .. 1.°Ano |Semestral. . .. 38 62 100 4
Matematica. ..................oiii 460 — Matematica e estatistica. . . | Geral e cientifica. . . .. .. 1.°Ano |Semestral. ... 38 62 100 4
Microeconomia. .............oovvai.n. 314 —Economia .............. Geral e cientifica. . .. . .. 1°Ano |Semestral. ... 38 62 100 4
Direito Comercial e das Sociedades ... .... 380 —Direito................ Técnica.............. 1°Ano |Semestral.... 38 38 62 100 4
Estatistica. . ... 460 — Matematica e estatistica. .. [ Técnica.............. 1.°Ano |Semestral. ... 38 38 62 100 4
Fiscalidade do Rendimento . ............. 344 — Contabilidade e fiscalidade | Técnica.............. 1°Ano |Semestral.... 57 57 68 125 5
Gestaode Pessoas . ................... 345 — Gestdo e administragdo ... [ Técnica.............. 1.°Ano |Semestral.... 38 62 100 4
Gestéo Estratégica e Operacional . . .. .. ... 345 — Gestdo e administragdo ... [ Técnica.............. 1°Ano |Semestral. ... 38 38 62 100 4
Introdug&o a Contabilidade. .............. 344 — Contabilidade e fiscalidade | Técnica.............. 1.°Ano |Semestral.. .. 57 57 68 125 5
Introdugao a Contabilidade de Gestéo. . . ... 344 — Contabilidade e fiscalidade | Técnica.............. 1°Ano |Semestral.... 57 57 68 125 5
Introdugdo a Fiscalidade ................ 344 — Contabilidade e fiscalidade | Técnica.............. 1°Ano |Semestral.. .. 57 57 68 125 5
Introdugdo ao Direito . .................. 380 —Direito................. Técnica.............. 1.°Ano |Semestral. ... 38 38 62 100 4
Simulagao empresarial aplicada a Gestéo. .. | 344 — Contabilidade e fiscalidade | Técnica.............. 1.°Ano |Semestral.. .. 38 38 62 100 4
Filosofiae Etica ....................... 313 — Ciéncia politica e cidadania | Geral € cientifica. . . . . .. 2°Ano |Semestral. ... 38 37 75 3
Gestao da Produgéo e de Operagdes . . . . .. 345 — Gestdo e administragéo . . . | Geral e cientifica. . . . . .. 2°Ano |Semestral. ... 38 62 100 4
Andlise Financeira e Controlo de Gestao. . .. | 345 — Gestdo e administragdo ... | Técnica.............. 2°Ano |Semestral. ... 38 38 62 100 4
Auditoria Fiscal. .. ........... ... ..., 344 — Contabilidade e fiscalidade | Técnica.............. 2°Ano |Semestral. ... 57 57 68 125 5
Calculo Financeiro aplicado a Gestéo . . . . .. 343 — Finangas, banca e seguros | Técnica.............. 2°Ano |Semestral. ... 38 38 62 100 4
Contabilidade de Gestdo . ............... 344 — Contabilidade e fiscalidade | Técnica.............. 2°Ano |Semestral. ... 57 57 68 125 5
Empreendedorismo e Estratégia Empresarial | 345 — Gestdo e administragdo ... | Técnica.............. 2°Ano |Semestral. ... 57 38 68 125 5
Estagio......... ..o 344 — Contabilidade e fiscalidade | Em contexto de trabalho| 2.°Ano |Semestral. ... 20 730 640 750 30
Total................ 970 646 2030 640 3000 120

Na coluna (2) indica-se a area de educacéo e formagao de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.
Na coluna (3) indica-se a componente de formagéo de acordo com o constante no artigo 40.°-J do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagao dada pelo Decreto-Lei

n.° 63/2016, de 13 de setembro.

Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definicdo constante do Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de

25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 40.°-N do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redacdo dada pelo Decreto-Lei

n.° 63/2016, de 13 de setembro.

Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (8.1) indica-se o nimero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagdo de créditos), fixados de

acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.
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