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Preambulo

O modelo pedagdgico da Escola Superior de Tecnologias de Fafe, doravante designada
por Escola constitui o referencial para a organizagdo do processo de ensino, procurando
ser a manifestacdo da abordagem filosofica sobre o ensino presente nos diversos
documentos institucionais e no conjunto objetivo de praticas educativas em que estes se
concretizam e concretizaram ao longo do tempo. O modelo pedagogico deve ser
considerado como orientagdo para a criacdo dos diferentes ciclos de estudo, para a sua
gestdo, e ser a principal matriz avaliativa da qualidade de funcionamento das unidades

curriculares e dos ciclos de estudo.

O modelo apresenta-se em sete areas fundamentais:
1. Ensino e investigacéo;

2. Objetivos educacionais;

3. Organizacdo do ensino;

4. Ensino;

5. Resultados da aprendizagem;

6. Feedback e acompanhamento;

7. Prosseguimento de estudos e emprego.
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1. Ensino e Investigagdo

1.1. A investigacdo pedagdgica € usada como base metodoldgica no ensino.

1.2. Ensino e investigagcdo devem ser integrados ativamente nas diferentes atividades
educativas.

1.3. Os professores assumem a tarefa de familiarizar os estudantes com as mais recentes
investigacBes no seu proprio campo, com as novas metodologias e teorias.

1.4. Desde o inicio da sua formacdo na Escola, independentemente do ciclo de estudos
frequentado, os estudantes devem ser familiarizados e, sempre que possivel, participar no
trabalho de investigacdo produzido no ciclo de estudos e na Escola.

1.5. Os professores atualizam as suas praticas de acordo com a investigacdo nacional e

internacional na area da pedagogia no ensino superior.

2. Objetivos educacionais

2.1. O curriculo dos ciclos de estudo e os objetivos de aprendizagem sao estabelecidos de
modo a formar um conjunto equilibrado, ao nivel das exigéncias académicas, das
competéncias especifica e transversais (SoftSkills), e das exigéncias da vida profissional.
2.2. O desenvolvimento pessoal, os resultados dos estudantes, e a qualidade da sua
aprendizagem sera a medida de sucesso no ensino utilizada nos ciclos de estudos.

2.3. Diferentes resultados e diferentes tipos de aprendizagem serdo tidos em conta. Em
conformidade com o principio do ensino centrado no estudante, o objetivo de ensino mais
importante € que os estudantes aprendam atraves da verdadeira compreensdo e adquiram
experiéncia de alta qualidade. O ensino e métodos de estudo, sistema de classificagéo e

mecanismos de feedback, devem estar em harmonia com este principio.
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3. Organizacao do ensino

3.1. Osciclos de estudo tém a sua prépria estratégia de ensino, no respeito pelos diferentes
objetivos educacionais e as orientacdes da tutela, que esta em harmonia com as estratégias
de ensino preconizada pela Escola.

3.2. As estratégias sdo planeadas e executadas em cooperacdo com a comunidade docente
e discente do ciclo de estudos.

3.3. De forma integrada com os responsaveis pela Avaliacdo e Qualidade da Escola e com
0s Orgdos estatutariamente competentes, os responsaveis pelos ciclos de estudo adotam
um sistema de controlo de qualidade que abrange ndo sé o ensino e 0s objetivos de
aprendizagem, mas também o apoio pedagogico para professores e estudantes.

3.4. Os ciclos de estudo tém um plano de ensino claro, fundamentado nos resultados da
investigacdo cientifica e em standards nacionais e internacionais na area, que é
amplamente aplicado. Os responsaveis pelos ciclos de estudo asseguram a supervisao
desse plano de forma construtiva com a participacdo do conjunto do ciclo de estudo,

incluindo os estudantes.

4. Ensino

4.1. Os métodos de ensino relacionam-se, positivamente, com o0s objetivos de
aprendizagem. As metodologias de ensino utilizadas sdo essenciais para o cumprimento
dos objetivos de aprendizagem ao:

i) Valorizar metodologias de investigacdo cientifica, especialmente, no trabalho
autonomo do aluno;

i) Valorizar o perfil do profissional-investigador, criador e recriador do seu

conhecimento e da sua pratica;
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iii) Valorizar como recurso formativo a insercao profissional, estimulando a autonomia e
a participacao critica na vida nos diversos contextos profissionais;

iv) Privilegiar o ensino (incluindo as metodologias de avaliacdo) a partir do estudo e da
realizacdo de investigacdo/intervencdo com inser¢cdo e impacto na qualidade dos
contextos profissionais;

v) Privilegiar metodologias ativas e propiciadoras do desenvolvimento de uma visdo
ética, critica, integradora e multifacetada dos fenémenos do ato profissional;
vi)Valorizar a dimensdo do trabalho colaborativo na construcdo e reconstrucdo do
conhecimento.

4.2. A supervisdo dos progressos dos estudantes faz parte da estratégia de ensino dos
ciclos de estudo.

4.3. O feedback individual aos alunos é uma estratégia importante de apoio a
aprendizagem de longo prazo.

4.4. A supervisdo e orientagcdo pedagogica sao parte nuclear das tarefas de ensino.

4.5. Ha uma viséo clara e estratégica sobre 0 uso e a importancia das tecnologias de
informacdo e comunicacdo no ensino e o0s seus resultados sdo monitorizados pelos
responsaveis dos ciclos de estudo.

4.6. O ensino tecnoldgico é visto como um auxiliar e método pedagogico significativo e
deve ser aplicado de forma relevante.

4.7. O contacto com os contextos da futura pratica profissional é parte fundamental da
formacdo e concretiza-se, especialmente, através dos estagios/iniciacdo a préatica
profissional, que assentam no modelo reflexivo. Neste modelo de formacdo de
profissionais reflexivos, a pratica sobrepde-se, em termos curriculares, a teoria e 0s

profissionais praticos sentem necessidade de reflexdo na acdo e também de reflexao sobre
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a acdo. Ha toda uma dindmica dos agentes envolvidos no processo de estagio/iniciacao a
pratica profissional, juntamente com o estudante, futuro profissional, acerca das suas
praticas, de forma a melhorar e a ser responsavel pelo seu préprio desenvolvimento

profissional.

5. Resultados da aprendizagem

5.1. Os ciclos de estudo tém em conta o desenvolvimento de boas estratégias de
aprendizagem, percebidas como uma competéncia importante para os estudantes na sua
futura vida profissional.

5.2. O principio da aprendizagem ao longo da vida é apresentado aos estudantes como
uma parte integrante da futura vida profissional.

5.3. A avaliacdo, sendo preferencialmente continua, pretende ajudar os estudantes a
aprofundar a sua compreensdo do processo de aprendizagem.

5.4. As metodologias de ensino de cada unidade curricular, adotando um modelo de
ensino centrado no estudante e seguindo uma abordagem de aprendizagem tedrico-pratica
colaborativa, promovem a realizacdo de trabalhos de investigacéo/aplicacéo, teoricos e
praticos, individuais e em grupo, atuando o professor principalmente como facilitador e
moderador em todos 0s momentos que acompanham o desenvolvimento de cada atividade
de ensino.

5.5. Os métodos de avaliacdo sdo diversificados e os usados em cada unidade curricular
relacionam-se com as metas de aprendizagem e os métodos de ensino utilizados.

5.6. Os critérios de classificacdo sdo claros, conhecidos pelos responsaveis dos ciclos de
estudo e a sua aplicagdo é monitorizada. Os alunos tém claras, fidveis e bem

fundamentadas informaces sobre o que se espera deles em cada fase dos estudos.
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6. Feedback e acompanhamento

6.1. Os responsaveis pelos ciclos de estudo e os professores estdo comprometidos com a
eficiéncia do processo de feedback dos alunos sobre o ensino.

6.2. Os responsaveis pelos ciclos de estudo e os professores procuram ativamente o
feedback dos estudantes, numa atmosfera segura e de confianca, e desenvolvem esforcos
para que existam consequéncias observaveis desse feedback.

6.3. O feedback proveniente do mundo do trabalho é recolhido de forma sistematica,
através de diversos canais, e a informacdo recolhida é considerada na avaliacdo e

desenvolvimento dos programas de formacao.

7. Prosseguimento de estudos e emprego

7.1. A Escola recruta ativamente estudantes de pds-graduacgéo e preocupa-se com 0 seu
progresso e sucesso.

7.2. Nos ciclos de estudo de pés-graduacdo, de especializacdo, complementos, e
formacdes similares sdo privilegiadas estratégias de ensino multifacetadas, valorizando
todo o potencial de cooperacdo, maturidade, competéncias de investigacdo, e
conhecimento de diferentes contextos socioprofissionais, que caracteriza estes publicos e
ainda a certificacdo profissional em varios dominios.

7.3. A oferta de ensino pds-graduado e ao longo da vida da Escola tem em conta a tradicéo
formativa da Escola e as necessidades do mercado de trabalho.

7.4. A escola e os ciclos de estudo valorizam o acompanhamento da empregabilidade dos
seus estudantes e disponibilizam recursos materiais € humanos para apoiar 0s esforcos

dos estudantes para a insercdo no mercado de trabalho.
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